Prot. n. 2 1. olek QQ e 47
Anno 2013
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MESSINA
DIPARTIMENTO MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE

RICOGNIZIONE INTERNA E VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO
AL QUALE AFFIDARE UN INCARICO O STIPULARE UN CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO
OCCASIONALE - MEDICO SPECIALISTA IN GINECOLOGIA ED OSTETRICIA-

IL DIRETTORE

VISTA la richiesta presentata dal Prof. Squadrito Francesco in data 03/05/2013 per attivare una
procedura comparativa per titoli, finalizzata all'affidamento di n. 1 incarico tecnico-scientifico
ad un laureato in Medicina e Chirurgia, specialista in Ginecologia ed Ostetricia, per
effettuare le analisi ecografiche ovariche presso 'ASP di Milazzo, nellambito delle attivita
inerenti il progetto finanziato dalla Regione Siciliana, per lo studio “Aree ad elevato rischio di
crisi ambientale- Agenda 21- Amianto — Regione Siciliana” da gravarsi sui fondi del Progetto
finanziato dalla Regione Sicilia. CUP J41J12000470002.

VALUTATA la opportunita di merito della richiesta;
VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento del 06 maggio 2013;

ACCERTATA la copertura finanziaria per il pagamento dell'attivita di ricerca garantita dal Finanziamento
regionale, iscritto in bilancio 2013 del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

VISTO il decreto Legislativo n. 165/2001, ed in particolare I'art. 7 e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento dell Amministrazione della Finanza e Contabilita e il combinato disposto degli
artt. 50, 53 e 89

VISTO il decreto Legislativo n.276/2003 art.61
RENDE NOTO

E' indetta una procedura comparativa, per titoli ed eventuale colloquio, volta ad accertare contestualmente la
disponibilita all'interno dell’Ateneo di personale e, qualora la verifica interna dia esito negativo, di un
soggetto esterno, laureato in Medicina e Chirurgia, specialista in Ginecologia ed Ostetricia, con competenze
specifiche nel campo di ricerca e per il quale & previsto I'affidamento di incarico mediante la stipula di n. 1
contratto di lavoro autonomo e occasionale per il profilo professionale richiesto per effettuare le analisi
ecografiche ovariche su popolazione femminile presso I'ASP di Milazzo;

ART. 1

1.1 L'incarico & relativo alle attivita inerenti il progetto finanziato dalla Regione Siciliana, per lo studio “Aree
ad elevato rischio di crisi ambientale- Agenda 21- Amianto — Regione Siciliana per effettuare le analisi
ecografiche ovariche presso 'ASP di Milazzo. La relazione delle prestazioni eseguite sara consegnata al
responsabile scientifico del progetto: Prof. Francesco Squadrito.
1.2 Il contratto avra la durata massima di 30 (trenta) giorni e viene esclusa qualsiasi forma di proroga.
1.3 L'ammontare onnicomprensivo dell'incarico & di euro 6.800,00 (seimilaottocento) al lordo di tutti gli oneri
(fiscali, previdenziali e assicurativi) sia a carico dellEnte che del collaboratore. Detto corrispettivo rimarra
invariato fino al termine della collaborazione, per la quale non & previsto alcun trattamento di fine rapporto. Il
compenso, il cui importo gravera sui fondi assegnati dalla Regione Siciliana, sara corrisposto in unica
soluzione, subordinatamente alla presentazione da parte del professionista dei risultati sull'attivita di ricerca
svolta sulle analisi ecografiche ovariche e di un’attestazione rilasciata dal Responsabile Scientifico del
progetto, vistata dal Direttore del Dipartimento;

ART. 2

2.1 Requisiti richiesti
Puo partecipare il personale strutturato dell’Ateneo e tutti coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:
- Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia e specialista in Ginecologia ed Ostetricia;
- buona conoscenza delle lingue inglese;
- cittadinanza italiana , i cittadini dei Paesi dell'Unione Europea sono equiparati ai cittadini italiani
- Eta non superiore ai 30 anni;
ART. 3



La Commissione Giudicatrice del concorso, costituita da tre docenti strutturati del settore scientifico
disciplinare BIO/14 o affini & nominata dal Consiglio di Dipartimento o con proprio decreto dal Direttore del
Dipartimento su proposta del Responsabile Scientifico del progetto: Prof. Francesco Squadrito. Ai fini della
formulazione della graduatoria, la Commissione potra attribuire un punteggio massimo di 100 punti, cosi

ripartiti :

- Laurea fino a un massimo di punti 30 (< = 100 zero punti, tre punti per ogni punto superiore a 100)
s (=X [0l 1o =111 o7 IOUROT OO RPUPPTUUTPPPPN o 10 )] (<1

- Altri titoli .............. vieerrn...massimo punti 15

- La Commissione per il colloguio pud assegnare un massimo di 50 punti. Significativo peso verra
riconosciuto alle conoscenze sulle metodologie di indagine ed analisi attinenti alle tematiche del progetto e
ad esperienze pregresse su tematiche affini.
Si considerera idoneo a sostenere la prova orale il candidato che ha raggiunto il punteggio di 45 punti.
La Commissione conclusa la valutazione stilera una graduatoria di merito.
La valutazione verra effettuata esaminando preliminarmente le domande pervenute ai fini della
ricognizione interna (successiva lettera 1).
Qualora la ricognizione interna non abbia dato luogo a domande di disponibilita e/o tali domande
dovessero essere risultate non adeguate alla efficiente copertura del profilo professionale oggetto del
presente bando, verranno prese in esame le domande pervenute ai fini dell'individuazione di un soggetto
esterno (successiva lettera 2).

ART. 4

4 1 Di sequito sono riportati i requisiti, le modalita e i termini di presentazione delle domande e di
svolgimento della procedura comparativa A) per il personale dipendente dell’Ateneo e qualora la
ricognizione interna dia esito negativo, B) per i soggetti esterni.

A) Al FINI DELLA RICOGNIZIONE INTERNA

Presentazione della domanda. Termine e modalita’

Pud presentare domanda il personale strutturato interno all’Ateneo che, nel rispetto delle disposizioni di
legge, in assenza di incompatibilita specifica inerente il presente incarico, sia in possesso del nulla osta/visto
del Responsabile della Struttura di appartenenza/afferenza e dei requisiti e delle capacita, conoscenze e
competenze richieste.

La valutazione comparativa per titoli ed esami sara svolta nel rispetto della disciplina delle mansioni prevista
dall’art. 52 D.L.gs. n° 165/2001.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera corredata, secondo lo schema allegato
(All. 1), pena l'esclusione, da Curriculum Vitae, fotocopia di un valido documento di riconoscimento in corso
di validita e dal nulla osta/visto del Responsabile della struttura di appartenenzal/afferenza dovra pervenire in
busta chiusa direttamente all'attenzione del Responsabile scientifico Prof. Squadrito Francesco,
Dipartimento Medicina Clinica e Sperimentale, Torre Biologica 5 piano Via C. Valeria, 1 AOU — 98125
Messina, nel seguente orario: entro e non oltre le ore 12.00 del decimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul sito web dell’Universita degli Studi di Messina, a tale fine non
fara fede la data di spedizione o del timbro postale accettante.

La busta contenente la domanda e la documentazione dovra riportare la dicitura: Procedura comparativa -
Ricognizione interna- per le attivita da svolgere nell'ambito del progetto “Aree ad elevato rischio di crisi
ambientale- Agenda 21- Amianto — Regione Siciliana”.

Nella domanda il candidato dovra indicare:

1. Cognome, nome, data e luogo di nascita, cittadinanza, codice fiscale;

2. Residenza e recapito eletto ai fini della selezione.

Il candidato deve inoltre dichiarare nella domanda, sotto propria responsabilita:

1. di essere in possesso di cittadinanza italiana;
2 di non aver riportato condanne penali;
3: di essere in possesso dei titoli richiesti, specificando la votazione riportata nell'esame di laurea e di

specializzazione.

La domanda dovra essere corredata dai seguenti documenti:

1. Fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

3. Curriculum Vitae riportante esperienze atte a comprovare 'attitudine del candidato alla ricerca scientifica,
titolo della tesi di laurea, pubblicazioni e presentazioni a congressi, studi compiuti;

4 _qualsiasi titolo o documento comprovante I'attitudine del candidato alla ricerca scientifica;

5. Elenco in duplice copia, contenente l'indicazione esatta di tutti i documenti, titoli e lavori presentati al
CONCorso.

Il candidato deve dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita, il possesso dei requisiti

richiesti dal presente avviso.



Non saranno ammessi i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo, successivamente al
termine di scadenza come sopra stabilito.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

A conclusione dei propri lavori la commissione redigera una graduatoria contenente un elenco dei candidati
ritenuti idonei in ordine di merito. L'incarico verra attribuito, senza alcun diritto a compenso, al primo in
graduatoria. In caso di rinuncia, mancata accettazione e/o impedimenti del candidato prescelto, prima o
durante I'espletamento dell'incarico, si procedera allo scorrimento della graduatoria. L'esito della procedura
comparativa sara pubblicato sul sito web di Ateneo.

B) Al FINI DELL’INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO ESTERNO, IN CASO DI ESITO NEGATIVO
DELLA RICOGNIZIONE INTERNA, PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO
OCCASIONALE.

Presentazione della domanda. Termine e modalita.

La domanda di ammissione alla procedura comparativa per titoli ed eventuale colloquio, corredata pena
I'esclusione, dal curriculum vitae, dall'elenco dei titoli € dalla relativa documentazione, dalla fotocopia di un
valido documento di riconoscimento, da redigere su carta semplice, dovra pervenire in busta chiusa,
direttamente all'attenzione del Responsabile scientifico Prof. Squadrito Francesco, Dipartimento Medicina
Clinica e Sperimentale, Torre Biologica 5 piano Via C. Valeria, 1 AOU — 98125 Messina, nel seguente orario:
entro e non oltre le ore 12.00 del decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul sito web dell’Universita degli Studi di Messina, a tale fine non fara fede la data di
spedizione o del timbro postale accettante.

La busta contenente la domanda e la documentazione dovra riportare la dicitura: Procedura comparativa —
Selezione esterna- per le attivita da svolgere nellambito del progetto “Aree ad elevato rischio di crisi
ambientale- Agenda 21- Amianto — Regione Siciliana”.

Nella domanda, sottoscritta in originale, corredata da un documento di identita in corso di validita il

candidato dovra indicare:

1. Cognome, nome, data e luogo di nascita, cittadinanza, codice fiscale;

2. Residenza e recapito eletto ai fini della selezione.

Il candidato deve inoltre dichiarare nella domanda, sotto propria responsabilita:

1) diessere in possesso di cittadinanza italiana;

2) dinon aver riportato condanne penali;

3) la votazione riportata nelllesame di laurea e di specializzazione;

4) diessere a piena e completa conoscenza che il contratto di cui al presente bando trattasi di prestazione
professionale occasionale e che I'assegnazione non costituisce in alcun caso ragione di futuro rapporto
di lavoro con I'Universita di Messina.

La domanda dovra essere corredata dai seguenti documenti:

1. Fotocopia di un valido documento di riconoscimento;
3. Curriculum Vitae riportante esperienze atte a comprovare ['attitudine del candidato alla ricerca scientifica,

titolo della tesi di laurea, pubblicazioni e presentazioni a congressi, studi compiuti;
4. Qualsiasi titolo o0 documento comprovante I'attitudine del candidato alla ricerca scientifica;
5. Elenco in duplice copia, contenente l'indicazione esatta di tutti i documenti, titoli e lavori presentati al
Concorso.
Il candidato deve dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita, il possesso dei requisiti richiesti
dal presente avviso.
Non saranno ammessi i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo, successivamente al
termine di scadenza come sopra stabilito

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
A conclusione dei propri lavori la commissione redigera una graduatoria contenente un elenco dei candidati
ritenuti idonei in ordine di merito. L'incarico verra attribuito al primo in graduatoria. In caso di rinuncia,
mancata accettazione e/o impedimenti del candidato prescelto, prima o durante I'espletamento dell'incarico,
si procedera allo scorrimento della graduatoria. L’esito della procedura comparativa sara pubblicato sul sito
web di Ateneo.

ART. 5

CONFERIMENTO DEL CONTRATTO E OBBLIGHI DELL’ASSEGNATARIO

In base alla graduatoria finale, con il collaboratore esterno prescelto sara stipulato, previa acquisizione dei
dati necessari ai fini fiscali, assistenziali e previdenziali, un contratto di prestazione occasionale/prestazione
professionale della durata di trenta giorni per un corrispettivo complessivo di euro 6.800,00
(seimilaottocento) al lordo di tutti gli oneri (fiscali, previdenziali e assicurativi) sia a carico dell'Ente che del
collaboratore



Ai sensi dell'art. 3, comma 1 della Legge n. 20/94, come modificato dall'art. 17, comma 30 del D.L. n. 78/09
convertito nella legge n. 102/09, I'efficacia del contratto rimane sospesa fino all'esito del controllo preventivo
della Corte dei Conti, ovvero trascorsi 60 gg. dal ricevimento da parte della Corte dei Conti della
documentazione inerente il bando in oggetto.

Nel caso in cui il suddetto controllo abbia esito negativo il contratto si risolvera con effetto retroattivo alla
data di sottoscrizione e nulla sara dovuto al collaboratore ne potra essere dallo stesso preteso al riguardo.
Detto corrispettivo rimarra invariato fino al termine della prestazione, per la quale non & previsto alcun
trattamento di fine rapporto. L'importo della prestazione, che gravera sul finanziamento regionale di cui &
responsabile il prof. Francesco Squadrito, sara corrisposto al termine della prestazione, dietro presentazione
raggiunti.

In caso di rinuncia del vincitore, la collaborazione potra essere attribuita su proposta del Responsabile
scientifico ai successivi occupanti la graduatoria di merito degli idonei.

L'assegnatario che non prosegua l'attivita in modo immotivato o si renda responsabile di gravi e ripetute
mancanze oppure dimostri manifestata incapacitd ad eseguire la prestazione in oggetto potra essere
dichiarato decaduto dal contratto, su indicazione del Responsabile Scientifico, con lettera del Direttore

Il conferimento del contratto € subordinato alla presentazione, da parte del vincitore, di prova documentata di
aver provveduto ad inoltrare allINPS della sede di residenza la denuncia del rapporto di collaborazione, ai
fini dell'iscrizione alla gestione separata di cui alla L. 335/95.

Qualora il prestatore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica, soggetto al regime di
autorizzazione di cui all'art. 53 del D. Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165, dovra presentare l'autorizzazione
del’amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Il conferimento del contratto & subordinato alla presentazione da parte dei vincitori di prova documentata di
aver provveduto a propria cura e spesa alla copertura assicurativa per responsabilita civile per l'intero
periodo fino alla durata del contratto, con il vincolo del rispetto delle norme richieste a tal proposito
dall’'Universita di Messina.

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o l'opportunita, l'universitd pud non procedere al
conferimento dell'incarico.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31.12.96 n. 675 e successive integrazioni e modifiche, i dati
personali forniti dal candidato saranno raccolti presso il Dipartimento di cui all'intestazione e trattati con
mezzi cartacei o informatici per le finalita di gestione della selezione e del rapporto di collaborazione
istaurato. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato titolare del contratto.

Comunicazioni
Il presente avviso sara reso pubblico mediante inserimento nel sito web dellateneo @ www-
old.unime.it/ateneo/bandi concorsi/ricinterna.html e otd.unime.it/ateneo/bandi
concorsi/nondocente.html

MESSINA, 06/06/2013
ento



Allegato 1
DOMANDA DI AMMISSIONE PER DIPENDENTI

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
Torre Biologica, 5 piano AOU Via C. Valeria, 1 — 98125 Messina
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(matricola dipendente:  cooias s se e Data di prima assunzione presso
FUNIVerSitas. ..o ) attualmente nella categoriaed area...........cccccceeeviieeiiin
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di ricognizione interna per titoli ed eventuale colloquio ai fini
dell'individuazione di n. 1 unita di personale strutturato di Ateneo, per lo svolgimento di compiti di natura
tecnico/scientifica, per esperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria, in possesso del
diploma di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia, specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia, per
effettuare le analisi ecografiche ovariche presso I'ASP di Milazzo, nellambito delle attivita inerenti il progetto
finanziato dalla Regione Siciliana, per lo studio “Aree ad elevato rischio di crisi ambientale- Agenda 21-
Amianto — Regione Siciliana” da gravarsi sui fondi del Progetto finanziato dalla Regione Sicilia. CUP
J41J12000470002. Impegno lavorativo di di 30 giorni.

Dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) di essere in possesso del seguente titolo di studio..................co conseguito il
.............................................. PrESSO ...viiiiiiiee e ieeiiieieiiieeeeene.CON VOLAZIONE.

2) che quanto dichiarato nel curriculum allegato corrisponde al vero.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

Telefono N, INdirizzo e-malil ...
Allega:

Autorizzazione del proprio Responsabile della Struttura;
Curriculum vitae datato e firmato;

Elenco dei titoli e relativa documentazione;

Fotocopia di un documento di riconoscimento.

AUTORIZZAZIONE DELLA STRUTTURA DI AFFERENZA

I} SoHOSENe/ 8 nan e R responsabile della struttura di afferenza del/la
Aot O S S8 s s s, T S e e autorizza il distacco temporaneo di 30
giorni del dipendente per I'espletamento dell’attivita di natura tecnico/scientifica, nel’ambito della prestazione
a carattere di studio per effettuare le analisi ecografiche ovariche presso I'ASP di Milazzo, nell’'ambito delle
attivita inerenti il progetto finanziato dalla Regione Siciliana,- senza ulteriore richiesta di sostituzione dello
stesso.

FIRMA E TIMBRO



Allegato 2

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale

Torre Biologica, 5 piano AOU Via C. Valeria, 1 — 98125 Messina

DOMANDA DI AMMISSIONE SOGGETTI ESTERNI

[T o (el e ) 116 = |

natofaaprov ....... | PR
residente a...............ceeeeienn, v IOV Gl P ..In Via . s Msssmammas , Codice
Fiscale ............ tel .................... eman chlede CII essere ammesso/a alla

procedura comparatlva per titoli ed eventuale colloquio ai fini dell'individuazione di n. 1 soggetto esterno, per
lo svolgimento di compiti di natura tecnico/scientifica, per esperti di particolare e comprovata
specializzazione universitaria, in possesso del diploma di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia,
specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia, per effettuare le analisi ecografiche ovariche presso 'ASP di
Milazzo, nellambito delle attivita inerenti il progetto finanziato dalla Regione Siciliana, per lo studio “Aree ad
elevato rischio di crisi ambientale- Agenda 21- Amianto — Regione Siciliana” da gravarsi sui fondi del
Progetto finanziato dalla Regione Sicilia. CUP J41J12000470002. Impegno lavorativo di 30 giorni.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:
diesserenato/a a ......ccoiviviniimiinsinnnen (PIOVL i voviian i il
» di essere cnttadmo :
* di essere in possesso del dlploma di Laurea Maglstrale in Medicina e Chlrurgla e specialistica in
Glnecolog|a ed Ostetricia conseguite il .. o 1= 11 =T R

con votazione .. -
. d| esserefnon essere in possesso della Partlta IVA
di esercitare/non esercitare altre attivita di lavoro autonomo;
« di essere/non essere dipendente di altra pubblica amministrazione;
« di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (precisare periodo e mansioni). In caso
di risoluzione diversa dalla scadenza naturale del contratto indicare | motivi della cessazione;
+ di non avere subito condanne penali che abbiano comportato quale sanzione accessoria l'incapacita di
contrattare con la pubblica amministrazione;
* che quanto dichiarato nel curriculum corrisponde al vero.

_|_ softtoscritt_ dichiara la piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto di lavorativo, & a
conoscenza che, ai sensi del D.L.vo 30.6.2003, n. 196, i dati forniti saranno trattati, in forma cartacea o
informatica, ai fini della procedura e che i dati personali contenuti nel curriculum del soggetto individuato a
seguito della procedura comparativa, nonché il contratto, saranno trasmessi alla Corte dei Conti per il
controllo preventivo di legittimita ai sensi dell'art. 3, comma 1, della Legge 14.1.1994, n. 20 come modificata
dallart. 17, comma 30, del D.L. n. 78/2009 convertito con modifiche in L. 102/2009 e che I'efficacia del
contratto € sospesa sino alla conclusione del procedimento di controllo da parte della Corte dei Conti.
Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

TEISIOND Moo s s ke

IndirizZZzoesmall s s suee sinmsasmmros s

Allega:

Curriculum vitae datato e firmato;

Elenco dei titoli e relativa documentazione;
Fotocopia di un documento di riconoscimento.
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